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Mesa 2 / Cohesion Social

En la Mesa 2, denominada Cohesion Social, se estudiaran y debatiran 60 Propuestas de Resolucion de las Comisiones
de Trabajo de Igualdad; Bienestar Social; Integracion y Cohesion Social; Educacion; Cultura; Deportes, Juventud y Ocio;
Seguridad y Convivencia Ciudadana, Urbanismo y Vivienda; y Salud Publica.

La Comisién de Trabajo de Igualdad propone seguir fomentan-
do la transversalidad del enfoque de género en la planificacion y de-
sarrollo de fodas las politicas locales y la utilizacion de las imdgenes
y el lenguaje no sexista en los documentos y soportes que produzcan
las Enfidades Locales. También potenciard su participacion activa en
foros que trabajen para combatir cualquier manifestacion por razén
de sexo y apoyard proyectos que refuercen el empoderamiento de la
mujer, dando prioridad a las mujeres que sufren maltiple discrimina-
cién y que estan en situacion de especial vulnerabilidad (muijeres con
discapacidad, inmigranfes, transexuales, mayores, etc.)

La FEMP mantendrd su compromiso con la erradicacion de la gran
lacra de nuestra sociedad que es la violencia contra las mujeres y las
nifias y para ello impulsard planes municipales y reforzara las relacio-
nes con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para
desarrollar programas de sensibilizacion y atencion a las victimas y a
sus hijos, y para evitar la proliferacion de actitudes de violencia entre
la poblacion juvenil. También instard a las EELL a desarrollar planes
de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar; y fomentard
una participacion mas proporcionada en la foma de decisiones que
garanticen una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

La Comision de Bienestar Social plantea la modemizacion y
optimizacion de los servicios sociales municipales para mejorar la efi-
cacia en su prestacion y promover la autonomia personal y el empo-
deramiento de las personas mayores incidiendo en sus capacidades,
fortalezas y necesidades.

La FEMP impulsard bancos de informacion, experiencias, buenas
prdcticas, y documentacion, a fravés de procesos informdticos, en to-
das las dreas de trabajo de los servicios sociales municipales; man-
tendrd y esfablecerd nuevas lineas de colaboracion con las institucio-
nes del Estado responsables de los servicios sociales, con el objefo
de propiciar y defender los intereses municipales en éste ambifo de
actuacion; y seguird colaborando con la Delegacion del Gobierno para
el Plan Nacional sobre Drogas para promover e implantar diferentes
actuaciones en maferia de drogodependencias en el dmbito local.

Concretamente, fomentard actuaciones dirigidas a la intervencion en
los espacios y locales de ocio y en los establecimientos de hosteleria, la

mejora de la cualificacion profesional y el fomento del compromiso so-
cial de los empresarios y frabajadores del sector hostelero y recreativo,
y desarrollar la implantacion del Programa Tutor, como un recurso mds
para apoyar a la comunidad educativa, en estrecha coordinacion con el
resto de profesionales de la red de recursos municipales.

La Comision de Integracion y Cohesidn Social propone inten-
sificar su relacion con la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emi-
gracion, promoviendo la coordinacion de actuaciones para el fomento
de iniciativas que faciliten el cumplimiento de los principios bdsicos
comunes de las politicas de infegracion de los inmigrantes; y seguir
colaborando con el Instifuto de la Mujer y para la Igualdad de Oportu-
nidades, en la definicion de indicadores y procedimientos que permi-
tan el conocimiento de la naturaleza y efectos de la discriminacion en
la elaboracion de estudios, memorias o estadisticas de las distintas
Administraciones Publicas, que se refieran a aspectos relacionados
con la igualdad de trato.

La FEMP, en respuesta al mandato legal que prohibe la discrimi-
nacion y obliga a las Administraciones Pablicas a respetar y fomen-




tar la igualdad, promoverd que todas las personas puedan tener las
mismas oportunidades de progresar, de acuerdo con los valores
superiores de libertad, igualdad v justicia. Asimismo, impulsard la
incorporacion de medidas relacionadas con la igualdad de trato vy
no discriminacién en todas las fases del proceso de las politicas pu-
blicas, abordando fodas las causas de discriminacion (sexo, origen
racial o étnico, discapacidad, edad, religion o creencias y orientacion
e identidad sexual).

La Federacion seguird frabajando en proporcionar informacion a las
EELL sobre el marco normativo del derecho a la liberfad de conciencia y
religiosa en el Estado espariol y sobre la incidencia del pluralismo reli-
gioso en la prestacion de los diferentes Servicios Publicos Municipales.

La Comision de Educacion plantea fomentar, conjuntamente con
otras Administraciones, actuaciones contra el absentismo y contra el
abandono temprano de la educacion y la formacién, apoyando progra-
mas y actividades disefiados con el fin de prevenir el fracaso escolar
desde la edad infantil y reducir el ya existente. También, promover ini-
ciafivas locales encaminadas a favorecer la convivencia, la igualdad y
el respeto en las aulas ante la crecientfe diversidad cultural.

Colaborar con estrategias disefiadas como medidas preventivas con-
fra la violencia y el acoso escolar en las que se implique toda la comu-
nidad educativa, apoyando acfuaciones de los Gobiernos Locales para
poner en marcha programas conira el acoso escolar, y reforzar aquellas
actuaciones locales que despierten, potencien y estimulen el habito y
el interés por la lectura poniendo en valor el papel de las bibliotecas
publicas municipales, son otras de las propuestas de esta Comision.

La Comision de Cultura propone que la FEMP siga frabajando
para lograr la debida participacion de los Gobiernos Locales en fodas
aquellas instancias en los que se sustancien materias de inferés para
las politicas culturales locales y continuar generando instrumentos
Utiles para los responsables municipales de la gestion cultural local,
auspiciando los grupos de trabajo y foros de reflexion y discusion que
confribuyan a la elaboracion de documentos de referencia en las ma-
terias de inferés.

En el dmbito de la legislacion sobre Propiedad Intelectual, la FEMP
defenderd la necesaria participacion de la Administracién Local en
todo proceso normativo o negociador conducente al establecimiento
de cualquier disposicion normativa o a la determinacion de cual-
quier condicion que pueda afectarle en el cumplimiento de la obli-
gacién de promocion de la cultura que tiene legalmente atribuida.

Con cardcter general, la FEMP promoverd el desarrollo de un mar-
co normativo que asegure de manera sistematica para los Gobiernos
Locales sus capacidades para el desarrollo de la prestacion de los
servicios culturales que ofrecen a todos los ciudadanos, con espe-
cial atencién a los servicios de biblioteca, informacién y documenta-
cion, la gestion de su pafrimonio cultural, la promocion, la creacion
y la difusién culturales y la formacién artistica.

La Comision de Seguridad y Convivencia Ciudadana apuesta
por un Sistema Publico de Seguridad que permita una mayor, mds
dgil y eficaz coordinacion, colaboracion y cooperacion reciproca.
Para conseguir este objetivo impulsard los planes municipales de
seguridad, el concepto de proximidad, presencia y mediacion asi
como una formacion adecuada de sus responsables. La FEMP abo-
ga por un Sistema Publico de Seguridad Vial Urbana, incenfivando
los convenios y 6rganos de coordinacion existentes en la materia,
asi como la Carta Europea de Seguridad Vial, en especial con la
DGT. Asimismo impulsard un observatorio de seguridad vial urba-
na con participacion de los sectores implicados y promoverd una
Ordenanza fipo reguladora del frafico, sus aspectos de movilidad
sostenible, su impacto ambientfal y la seguridad vial.

La FEMP seguird favoreciendo la adopcion de acuerdos entre las
Administraciones Publicas competentes para desarrollar programas
conjuntos de prevencion y actuacion, que incidan en especial, en la
formacion de unidades policiales conjuntas, la mejora de los pro-
cedimientos enire organizaciones policiales, la construccion de Edi-
ficios Integrales de Seguridad, la permeabilidad de la informacion,
el establecimiento de coordinacion de los operativos y el estableci-
miento de sisfemas logisticos comunes.

La FEMP considera que el fenémeno del consumo callejero y ma-
sivo de alcohol en espacios publicos requiere de una Unica politica
publica a nivel de Estado dadas las graves consecuencias socio-sani-
tarias asociadas a la accidentalidad vial que fiene para nuestra socie-
dad vy los graves problemas de convivencia que generan en las comu-
nidades locales. Por esas razones favorecerd la promulgacion de una
Ley estatal que prohiba ese comportamiento.

La Comision de Urbanismo y Vivienda propone que la FEMP fo-
mente aquellas actuaciones que favorezcan la rehabilifacion edificato-
ria, la regeneracion y la renovacion urbanas de una manera sostenible;
e impulse campafas educativas y de concienciacion ciudadana que
coniribuyan a disminuir el consumo energéfico en nuestras ciudades,
tanto a nivel individual como colectivo.
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Ofras propuestas son: promover la adopcién de bonificaciones y
exenciones en las fasas de tramitacion de licencias urbanisticas y
en el impuesto de construcciones, instalaciones y obras en aque-
llas obras de rehabilitacion que mejoren la eficiencia energética de
las edificaciones; y fomentar, en aquellos municipios que cuenten
con un parque edificado energéficamente ineficiente, la creacion de
servicios fécnicos municipales de asesoramiento a los propiefarios,
usuarios y comunidades de vecinos, acerca de posibles soluciones
para mejorar la eficiencia energética de sus viviendas, asi como de
los tramites administrativos necesarios y posibles incentivos econo-
micos existentes.

También, incentivar estrategias integradas de desarrollo urbano
sostenible, acordes con las que exigird la Comision Europea a las
Entidades Locales para financiar actuaciones infegradas de desa-
rrollo urbano sostenible durante el periodo de programacion 2014-
2020, en las que se identifiquen los problemas de una determinada
Grea urbana, asi como los retos a los que se enfrenta, que sirva
para establecer todas las inferrelaciones relevantes existentes en el
contexto del drea urbana y la problemdtica identificada entre los retos
econémicos, ambientales, climdticos, demogrdficos y sociales que
le afectan.

La Comision de Salud Publica propone fortalecer la Red Espa-
fola de Ciudades Saludables como instrumento de la FEMP que diri-
ge su actividad a la promocion y proteccion de la salud y al bienestar
de los ciudadanos, en concordancia con los principios de actuacion
correspondientes al proyecto ‘Healfhy Cifies”, de la Organizacion
Mundial de la Salud.

La FEMP impulsard la realizacion de programas sobre la preven-
cion y promocion de la salud mental en el dmbito del desempleo
para contribuir a paliar, en unos casos, y a evitar, en ofros, las en-
fermedades de los ciudadanos afectados por el desempleo y las de
sus familiares. También, politicas locales de prevencion y control de
plagas en los municipios espafoles para garantizar la proteccion
de la salud y mejorar la calidad de vida de los vecinos de nuestras
ciudades y pueblos.

Otras propuestas son: favorecer unas politicas de calidad en la
prestacion de los servicios mortuorios municipales, respetando la
libertad de culfos, y buscando formulas de cooperacion con las aso-
ciaciones de cementerios y servicios funerarios; e impulsar politicas
de tenencia responsable de animales de compafiia en los munici-
pios, para potenciar el respeto de los derechos de los animales, y
promover normas de calidad en los centros de profeccion animal. %

Comision de Deportes,
Juventud y Ocio

Esta Comision formula que la FEMP siga fomenfando el ‘adgoorfe
para foaos “basado en la igualdad de oportunidades y de acceso para
todos los grupos sociales, subrayando en sus actuaciones la accion
comunitaria en el deporfe y las funciones propias de la actividad fi-
sica: la educativa, la salud publica, la cultural, la ludica y la social.

La FEMP promoverd acciones de formacion e informacion en ma-
teria de politicas publicas de ordenacion en instalaciones deportivas,
con el proposito de explorar en el disefio y aplicacion de fodo fipo de
herramientas que permitan la mejora de la seguridad, la accesibilidad,
la eficiencia energéfica y sostenibilidad medioambiental, el manteni-
miento y la gestion de las infraestructuras deporfivas municipales.

También apoyard la adopcién y mantenimiento de hdbitos salu-
dables entre las personas mayores y discapacitadas mediante la
promocion e implantacion de programas que respondan a los reque-
rimientos de salud bio-psico-social y a sus infereses, incrementando
la préctica de deporte y actividad fisica en este colectivo. Asimismo,
fomentara el incremento del ndmero de mujeres en fodos los ambitos
del sistema deportivo: como practicantes de recreacion, de compe-
ticion y de rendimiento; y como gestoras, dirigentes, enfrenadoras,
técnicas, arbitras y juezas, periodistas, profesoras y estudiantes.

La FEMP, en colaboracion con el Instituto de la Juventud (INJUVE),
incenfivard las actuaciones dirigidas a promover el empleo y el
emprendimiento juvenil mediante actividades que fomenten las
oportunidades de empleo, autoempleo e iniciativas empresariales para
los jovenes.




